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PARP zaprasza na konferencje ,,Czy zmiana to nowa stata?
Pracodawcy Jutra w dobie ciggtych rewolucji”

12 grudnia 2023 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci organizuje bezptatng
konferencje pt. ,,Czy zmiana to nowa stata? Pracodawcy Jutra w dobie ciggtych rewoluc;ji”.
W trakcie wydarzenia zostang poruszone aktualne tematy dotyczagce m.in. wptywu
sztucznej inteligencji i nowych technologii na rynek pracy, réznorodnosci pokoleniowej w
przedsiebiorstwie, a takie zrwnowazonego rozwoju i etyki w biznesie.

Konferencja pt. ,,Czy zmiana to nowa stata? Pracodawcy Jutra w dobie ciggtych rewolucji”
odbedzie sie 12 grudnia w godz. 10:00-14:00. Wydarzenie jest dedykowane przedsiebiorcom,
instytucjom edukacyjnym wspotpracujgcym z przedsiebiorcami, Sektorowym Radom ds.
Kompetencji, a takze organizacjom dziatajgcym w relacji biznes-edukacja. Zapisy sg dostepne
na stronie PARP.

Konferencja bedzie stanowi¢ niepowtarzalng okazje do wnikliwej analizy zmian na rynku
pracy i poszukiwania rozwigzan, ktére pozwolg przedsiebiorcom efektywnie zarzadzac
swoimi organizacjami. Eksperci przyblizg uczestnikom tematy zwigzane m.in. z rozwojem
nowych technologii i sztucznej inteligencji, réznorodnoscig pokoleniowg oraz
odpowiedzialnym biznesem.

Wydarzenie zostato podzielone na cztery bloki tematyczne: ,Pracodawcy jutra w
przysztosci”, ,Sztuczna inteligencja, nowe technologie, nowe podejscie do pracy i ich wptyw

III

na rynek pracy”, ,Pokoleniowa wieza Babel” oraz , Biznes wymiaru spotecznego — Pozytywny

wptyw, zaangazowanie, rwnowaga, etyka”.

Pracodawcy jutra w przysztosci

Blok 1. Tematem pierwszej czesci konferencji beda kluczowe kompetencje i zjawiska, na
ktérych powinni skupi¢ sie pracodawcy, przygotowujac sie do zmian zachodzgcych na rynku
pracy. Joanna Malinowska-Parzydto z firmy doradczej Younicorn wygtosi prelekcje pt.
»,Pracodawca zwinny technologicznie musi najpierw »umie¢ w cztowieka«. Rzecz o
kluczowych kompetencjach spotecznych”. Z kolei Maja Gotowska — konsultantka HR,
wyktadowca, lider opinii — opowie o zjawiskach, o ktorych kazdy pracodawca musi pamietac.
Kacper Nosarzewski, partner w 4CF, cztonek Zarzgdu Polskiego Towarzystwa Studiéw nad
Przysztoscig wygtosi prelekcje ,,Juz za rogiem AGI — czy mozemy sie przygotowad? Foresight
rynku wobec rozwoju sztucznej inteligencji”.
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Sztuczna inteligencja, nowe technologie, nowe podejscie do pracy i ich wptyw
na rynek pracy

Blok 2. bedzie poswiecony tematom dotyczgcym wptywu sztucznej inteligencji i nowych
technologii na rynek pracy. W tej czesci konferencji wystgpia: Agnieszka Cieé¢wierz, partnerka
w firmie Sigmund Polska i autorka bestselleru ,,Rekrutacja oparta na kompetencjach”; Piotr
Piasecki, Przewodniczacy Rady ds. Kompetencji Sektora ustug rozwojowych, wspéttworca i
Prezes Polskiej Izby Firm Szkoleniowych; Hubert Wasielewski, Business Development
Manager eRecruirte (Grupa Pracuj); Zbigniew Brzezinski, szkoleniowiec i trener, cztonek
Zespotu ds. Promocji Miasta Kielce, a takze Agnieszka Giermek-Ziétkowska, dyrektor ds.
personalnych EBS S.A. Prelegenci opowiedzg m.in. o rewolucji technologicznej Al i jej
wptywie na edukacje, aspektach rozwoju nowych technologii w kontekscie rynku pracy,
strategiach adaptacji do prognozowanych zmian na rynku pracy oraz przyktadach
konkretnych inicjatyw i programéw w organizacjach. Odbedzie sie réwniez debata, podczas
ktorej eksperci zastanowig sie, jak bedzie wyglgdac przysztos¢ pracy w erze technologii.

Pokoleniowa wieza Babel

Blok 3. Tematem trzeciej czesci konferencji bedzie réznorodnosé pokoleniowa w miejscu
pracy i zwigzane z nig wyzwania. Piotr Stohnij, autor Korica alfabetu, ekspert w zakresie
réoznorodnosci pokoleniowej, skupi sie m.in. na zmianach zachodzgcych w sposobie dziatania
instytucji pod wptywem najmtodszych generacji. Omédwi, w jaki sposéb budowac wspétprace
miedzy osobami z réznych pokolen i wykorzystywaé ich mocne strony. Z kolei Jarostaw
Nuszczynski, Interim Head of HR z Ten Square Games wygtosi prelekcje pt. ,,Prawda mtodych
pokolen: klamstwo w rekrutacji, na co dzieni i w pracy”. Przyblizy m.in. techniki wykrywania
ktamstwa i opowie o tym, jakie sg motywacje do mdéwienia prawdy. W ramach tej czesci
konferencji zaplanowano réwniez debate z udziatem ekspertéw pt. ,,Gotowi na pokolenie Z,
czyli co najmtodsi pracownicy wnoszg do biznesu i jak sie przygotowac na zwiekszenie ich
wptywu w organizacjach”.

Biznes wymiaru spotecznego — Pozytywny wptyw, zaangazowanie,
rownowaga, etyka

Blok 4. W ostatnim bloku konferencji poswieconym zagadnieniom ESG, prof. dr hab.
Bolestaw Rok z Katedry Przedsiebiorczosci i Etyki w Biznesie Akademii Leona Kozminskiego
opowie o etycznym biznesie w nieetycznym Swiecie. Borys Sawicki, radca prawny w
kancelarii SK&S, wygtosi przeméwienie ,,ESG w MSP. Kluczowe wyzwania i zakres dla
sektora”. Z kolei o ESG wewnatrz organizacji i dobrostanie pracownikdow w ksztattowaniu
zaangazowania opowie dr Hanna Kinowska z Instytutu Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Konferencje zakonczy debata ,,Czy odpowiedzialni przejma rynek.
Nowe trendy i zjawiska spoteczne wokét biznesu”. Eksperci beda dyskutowaé m.in. o tym,
jaki wptyw na otoczenie ma biznes, dlaczego etyka i ESG mogg stanowic o przewadze
konkurencyjnej przedsiebiorstw, jakie sg korzysci z wdrazania ESG oraz w jaki sposéb
pracodawcy mogg ksztattowac¢ zaangazowanie i dobrostan pracownikow.



Wiecej informacji dotyczacych konferencji znajduje sie na stronie PARP.
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